Univerza v Ljubljani

Zaveza zaposlenih na Univerzi v Ljubljani

Enake moznosti, spostovanje clovekovih pravic tet eti¢en in odgovoten odnos do sveta so del vrednot
Univerze v Ljubljani. To je hkrati zaveza Univerze v Ljubljani kot delodajalca za preprecevanje spolnega
in drugega nadlegovanja ter trpincenja na delovnem mestu.

Vsi zaposleni na Univerzi v Ljubljani smo dolZni spodbujati in razvijati spostljivo sodelovanje ter
resevanje konfliktov in storiti vse, da se ne izvajajo dejanja ali povzrocajo situacije, ki bi pomenile
nespostovanje dostojanstva. Zaposleni na Univerzi v Ljubljani delujemo v skladu z naslednjimi naceli:

>
>

Vsak zaposleni ima pravico do enake obravnave, dostojanstva in osebne integritete.

Spolno i drugo nadlegovanje ter trpincenje na delovnem mestu je na Univerzi v Ljubljani
nesprejemljivo.

Vst zaposleni smo odgovorni za zagotavljanje delovnega okolja, ki je varno pred diskriminacijo,
nadlegovanjem ter trpincenjem na delovnem mestu in za spostovanje dostojanstva vseh zaposlenih.



