Na podlagi 35. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Utadni list RS, $t. 4/2017 in spremembe), 47.
clena Zakona o delovnih razmertjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popt., 47/15 — ZZSDT,
33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US) in v povezavi s Pravilnikom o uktepih za varovanje
dostojanstva zaposlenih na Univerzi v Ljubljani in $tudentov Univerze v Ljubljani z dne 22. 10.
2012, dolo¢am

Ukrepe za za$cito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpinéenjem na
delovhem mestu

Univerza v Ljubljani za preprecevanje diskriminacije, nadlegovanija ter trpincenja na delovnem

mestu 1zvaja naslednje ukrepe:

» Z izobrazevanji in obravnavo te tematike na sestankih (na senatih, kolegijih dekanov, tajnikov,
sestankih notranjih organizacijskih enot) se povecuje ozavescenost in informiranost zaposlenih
o resnosti problemov nadlegovanja in trpincenja na delovnem mestu. Poleg tega se s tem
usmetja pozornost na pravocasno prepoznavanje tipicnih znakov in pojavov, ki lahko kazejo
na obstoj nadlegovanja ali trpincenja.

» Informiranje in ozavescanje zaposlenih za uresni¢evanje in spostovanje zaveze.

» Ucinkovita interna komunikacija in tematska izobraZevanja za podporo zdravemu delovnemu
okolju.

» Stremimo k izbolj$avam pti organizaciji dela in naéinih vodenja, s ¢imer se zmanj$a vzroke za
pojav nadlegovanja ali trpincenja.

> Spodbujamo izobrazevanja za mediatorje in za krepitev kompetenc na podrodju resevanja
konfliktnih situacij.

» Z internim aktom so opredeljeni postopki za ugotavljanje nadlegovanja ali trpinéenja na
delovnem mestu ter ukrepi v primeru, da je le-to ugotovljeno.
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