Skladno z Zakonom o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09,
13/10,59/10,85/10,107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27 /12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14 in 95/14 - ZUPPJS15; v nadaljevanju ZSPJS) in Uredbo o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08, 98/09 ZIUZGK in 94/10 - ZIU; v nadaljevanju Uredba), 59. ¢lenom Statuta Univerze v
Ljubljani z dne 21.12.2004 (Ur. list RS, $t. 8/2005 in spremembe, dopolnitve ter popravki)je
Upravni odbor Univerze v Ljubljani na 10. korespondencni seji dne 23. 7. 2015 sprejel

PRAVILNIK O NAGRAJEVAN]JU ZAPOSLENIH NA UL IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA
DELA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina in namen)

(1) Ta pravilnik doloca postopek in merila za nagrajevanje zaposlenih na Univerzi v
Ljubljani (v nadaljevanju UL) iz naslova povecanega obsega dela na UL.

2. clen
(veljavnost)
(1) Ta pravilnik velja za izplacilo uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela ne glede na
vir sredstev, iz katerih se izplacuje, in kjer to omogocajo posebni predpisi.

(2) Ta pravilnik ne velja za pedagoske delavce v primerih dolocitve obsega dodatne
tedenske pedagoske obveznosti.

(3) Ne glede na to, ali so izrazi, ki oznacujejo osebe, zapisani v moskem ali Zenskem
slovni¢nem spolu, veljajo nevtralno za moske in Zenske.

3.clen
(normativni okvir za dolocitev delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela)

Sredstva za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela se lahko dodeljujejo in
izplacajo:

1. ce sozata namen narazpolago sredstva iz prihrankov za place, ki nastanejo zaradi
bolniskih, porodniskih, sluzbenih in drugih odsotnosti delavcev ali nezasedenih
delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finan¢nem nacrtu uporabnika
proracuna. Obseg razpoloZljivih sredstev se ugotavlja za enako obdobje, za katero so
izdani sklepi o povecanem obsegu dela;

2. Cesozate namene v okviru enega ali ve¢ pridobljenih projektov zagotovljena
sredstva.

4. ¢len
(podlaga za izplacilo)

(1)Zaposlenemu na UL se lahko izplaca del place za delovno uspeSnost iz naslova
povecanega obsega dela v posameznem obdobju na podlagi dogovora, ki ga skleneta
zaposleni na UL in UL, v katerem so opredeljene vrste in obseg nalog, ki so podlaga za
dodelitev dela place iz naslova delovne uspesnosti, in obdobje veljavnosti takega dogovora.



(2)Podlaga za izvedbo samega placila je sklep o pove¢anem obsegu dela, ki se izda na
podlagi prej sklenjenega dogovora po opravljenem delu oz. najkasneje ob izteku
posameznega meseca v ¢asu trajanja dogovora. V sklepu morajo biti opredeljene opravljene
naloge, ki so podlaga za dodelitev tega dela place, ter viSina tega dela place.

5. ¢len
(sklep o povecanem obsegu dela)

(1)Sklep o povetanem obsegu dela za pedagoske delavce in raziskovalce izda dekan ¢lanice
po pooblastilu rektorja, za strokovne sluzbe na ¢lanici tajnik ¢lanice ali dekan, na rektoratu
pa glavni tajnik.

(2)Iz sklepa o povecanem obsegu dela in predhodno sklenjenega pisnega dogovora morajo
biti jasno razvidni vrsta nalog in obseg nalog, ki jih bo oz. jih je zaposleni opravil v okviru
povecanega obsega dela.

(3)V primeru, ko se pri delu na projektu pojavi potreba po nadomescanju odsotnih
zaposlenih delavcev z zaposlenimi, ki delajo na projektu, vir sredstev za placilo delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela ne smejo biti prihranki za place, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finan¢nem nacrtu Clanice, temvec zgolj sredstva za izvedbo
konkretnega projekta.

(4)Zaposlenemu, ki prejema del place za placilo delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega
obsega dela, rektor oziroma dekan oz. glavni tajnik za iste naloge ne sme odrediti dela preko
polnega delovnega casa (nadure).

6. clen
(merila za dolocitev delovne uspesnosti zaradi povecanega obsega dela iz naslova
prihrankov)

(1) Pooblascena oseba, ki izda sklep, oceni vrsto in obseg opravljenih nalog ter v skladu s
tem doloci odstotek dela place iz naslova povecanega obsega dela, ki ga prejme zaposleni
(vendar najve¢ do 20odstotkovosnovne place zaposlenega).

7. ¢len
(merila za dolocitev delovne uspesnosti zaradi povecanega obsega dela iz naslova
sredstev projektov)

(1) Pooblascena oseba, ki izda sklep, oceni vrsto in obseg opravljenih nalog ter v skladu s
tem doloci odstotek dela place iz naslova povecanega obsega dela, ki ga prejme zaposleni
(vendar najvec do 20 odstotkov osnovne place zaposlenega v primeru izplacila dela place za
delovno uspesSnost iz naslova povecanega obsega dela).

(2) Pri mednarodnih kompetitivnih projektih se odstotek delovne uspesSnosti iz naslova
povecanega obsega dela doloci ob upostevanju sledecih meril:
1. vodenje ali koordiniranje na razpisu pridobljenega mednarodnega projekta, v viSini
do najvec 20odstotkov osnovne place zaposlenega,

2. vodenje ali nosilstvo projekta ERC ali kateregakoli drugega primerljivega projekta, v
viSini do najvec¢ 20odstotkov osnovne place zaposlenega,

3. nosilstvo partnerskega projekta ali vodenje projektnega sklopa (ang. workpackage),
v viSini do najvec¢ 18odstotkov osnovne place zaposlenega,



4. opravljanje raziskovalnih nalog na mednarodnih kompetativnih projektih v viSini do
najve¢ 16 odstotkov osnovne place zaposlenega raziskovalca.

8. clen
(placilo)

(1) Visina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela lahko
znasa;

1. zazaposlenega do najvec¢ 20odstotkov njegove osnovne place oziroma do najvec 10
odstotkov osnovne place, ko gre za direktorja, oziroma toliko, kot dolocajo veljavni
predpisi,

2. v primeru projektnega dela do najvec¢ 20odstotkov osnovne place zaposlenega iz
naslova povecanega obsega dela, vendar letno ne vec kot to dolocajo veljavni
predpisi in omejitve na posameznem projektu.

9. clen
(evidence)

(1) Univerza o delovni uspesSnosti iz naslova povecanega obsega dela vodi evidenco v skladu
s Prilogo 1 tega pravilnika.

II. PREHODNE IN KONCE DOLOCBE

10. ¢len
(1) Nagrajevanje zaposlenih na UL iz naslova povecanega obsega dela za delo, opravljeno v
okviru mednarodnih projektov, je v skladu s tem pravilnikom mozno od dneva nastanka
upravicenih stroskov na projektu, ce je to glede na projektno dokumentacijo upravicen
stroSek in Ce ima projekt za to predvidena finan¢na sredstva, ki ne bremenijo javnega
proracuna.

11. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati po sprejetju in objavi na intranetu Univerze v Ljubljani.

prof. dr. Janez Hribar
predsednik UO UL



