Dekan Fakultete za elektrotehniko Univerze v Ljubljani na podlagi 3. to¢ke prvega odstavka
70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list RS, §t. 4/2017 in spremembe), 9. ¢lena Pravilnika
o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani
zdne 21. 12.2021, po predhodnem soglasju Senata Fakultete za elektrotehniko z dne 7. 4. 2022
in soglasju Senata Univerze v Ljubljani z dne 21. 6. 2022 ter potrditvi rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedago$ki obveznosti visokoSolskih utiteljev in sodelavcev na
Fakulteti za elektrotehniko Univerze v Ljubljani

1. ¢len

Ta Pravilnik dolo¢a obseg dela visokoSolskih uditeljev in sodelavcev na Fakulteti za
elektrotehniko Univerze v Ljubljani (FE) in se uporablja za naértovanje izvedbe akreditiranih
Studijskih programov 1. in II. stopnje, za na¢rtovanje in zaposlovanje oziroma za vkljuéevanje
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev v izvajanje teh $tudijskih programov ter je podlaga za
obraCunavanje plac.

Pravilnik se uporablja tudi za doloanje obsega pedagoskega dela delavcev, zaposlenih na
raziskovalnih delovnih mestih, &e imajo le-ti pedago$ki naziv in opravljajo pedagosko delo na
akreditiranih $tudijskih programih iz prej$njega odstavka.

Pravilnik dolo€a tudi pogoje in naCine razbremenitve pedagoskega dela, ki se nadomesti z
drugimi delovnimi obveznostmi.

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

- »pedagoski delavci« so redni profesor, izredni profesor, docent, visji predavatelj,
predavatelj, lektor, asistent in ugitelj ves&in;

- »visokoSolski u¢itelji« so: docent, izredni profesor, redni profesor;

- »visokoSolski sodelavci« so: asistent, strokovni svetnik, vi§ji strokovni sodelavec, strokovni
sodelavec in uditelj ves&in;

- »pedagosko delo« sestavljata: neposredna pedagoska obveznost in posredna pedagoska
obveznost;

- »druge oblike dela« so: sodelovanje pri upravljanju ter osnovno raziskovalno in umetnidko
ter

strokovno delo;

Nazivi, uporabljeni v tem Pravilniku, pomenijo, da delavci zasedajo delovna mesta v teh
nazivih.

2.¢len
Delavci v okviru svojega delovnega mesta izvajajo naslednje oblike dela:
*  Neposredno pedagosko obveznost (n.p.o.), to so oblike pedagoskega dela, ki so

navedene v akreditiranem $tudijskem programu kot kontaktne ure za izvedbo
Studijskega programa na I. in II. stopnji.



o Posredno pedagosko obveznost (p.p.o.) ki obsega priprave na n.p.o., preizkuse znanja,
govorilne ure, s pedagoskim delom povezana administrativna opravila, razvoj
predmetov s spremljanjem razvoja strok in pripravo $tudijskih gradiv.

e Osnovno raziskovalno in umetnisko ter strokovno delo (r.u.s.), ki obsega raziskovalno
delo, nujno za razvoj stroke, in usposabljanje, potrebno za kakovostno pedagosko delo
in strokovni razvoj pedagoskega delavca, ki se potrdi z izvolitvijo v naziv, ter drugo
strokovno delo, s katerim se uresniuje poslanstvo univerze in dviguje osebni ugled.

o Sodelovanje pri upravljanju (s.u.), ki obsega sodelovanje v delu komisij ter organih
upravljanja FE in Univerze, opravljanje sindikalnega dela v reprezentativnem
sindikatu v skladu z dolo¢ili pogodbe o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo ter
druge oblike sodelovanja pri upravljanju.

3. €len
Delavec, ki je zaposlen za polni delovni ¢as, mora v skladu z delovno zakonodajo opraviti 2088
delovnih ur na leto oziroma 40 delovnih ur na teden, v kar so vkljudeni: efektivno delo, &as

odmora, prazniki ter redni in izredni dopusti.

Minimalni obseg efektivnega dela zna3a 1700 ur in v ta obseg se 3tejejo n.p.o., p.p.o., r.u.s. in
s.u.

4. ¢len

Delavec, ki je na FE zaposlen za polni delovni ¢as, mora glede na svoje delovno mesto opraviti
naslednji obseg ur n.p.o. v okviru Univerze:

delovno mesto letni obseg n.p.o. (ur) tedenski obseg n.p.o. (ur)
docent, izredni in redni profesor 180 6
visji predavatelj, predavatelj in lektor 270 9
asistent 300 10

Pri preracunu tedenske v letno pedagosko obveznost v urah n.p.o. se uposteva 30 tednov
organiziranih oblik izvajanja $tudija v §tudijskem letu.

V primeru, da predstojnik ugotovi, da je visoko3olski ugitelj presegel maksimalni obseg drugih
oblik dela (r.u.s., s.u.) iz tabele v 7. €lenu tega Pravilnika, mu lahko dekan obseg n.p.o., ki je
opredeljen v 1. vrstici tabele v tem ¢lenu, zmanj$a na do 5 ur tedensko.

5. ¢len
Ce z neposredno pedagosko obveznostjo iz prejSnjega Clena ni mogoce izvesti akreditiranih
Studijskih programov I. in II. stopnje, lahko dekan FE dologi delavcu dodatno neposredno
pedagoSko obveznost, ki jo mora opraviti na FE ali na drugi ¢lanici v okviru Univerze, skladno

z dolo¢bami 3. odstavka 63. &lena ZViS.

Dodatna neposredna pedagoska obveznost zna$a najved (v urah n.p.o.):

‘E'letni obseg dodatnetedenski obseg dodatne
| n.p.o. (ur) ~__n.p.o. (ur)

delovno mesto




docent, izredni in redni profesor | 60 | 2
visji predavatelj, predavatelj in lektor | 90 3 )
asistenti in drugi visokoSolski sodelavci 120 4 |

Dodatna pedagoska obveznost nima vpliva na obseg oblik dela r.u.s. in s.u. ter se obra&una v
skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.

6. ¢len
Posredna pedagoska obveznost je nelo¢ljivo povezana z n.p.o. Obseg posredne pedagoske

obveznosti je delno odvisen od $tevila tudentov. Letni obseg n.p.o., p.p.o. in skupno Stevilo
efektivnih ur pedagoskega dela je:

. skupni letni obseg
delovno mesto letul ol?seg. 1-p-0- | fetni opsegz P-p-0- | pedagoskega dela
fg’dcrf;‘;r;i — 150 - 180 720-900 870 — 1080
visji predavatelj, : . ~
predavatelj infektor | 270 8001080 10701350
asistent 300 | 700-900 1000 — 1200

7. ¢len

Poleg pedagoskega dela, doloSenega v 4. in 6. Elenu tega pravilnika, mora delavec opraviti e
druge oblike dela:

: / letni obseg r.u.s. (efektivnih | letni obseg s.u. (efektivnih |
delovno mesto |
,,,,, W ur)
docent, izredni in redni profesor 520—-800 _30-280
visji predavatelj, predavatelj in 230 — 600 30— 90
lektor ]
asistent i 410-700 | 0-90

Stevilo efektivnih ur sodelovanja pri upravljanju, dologeno v tabeli iz tega ¢lena, ne velja za
delavce, ki opravljajo funkeijo prorektorja, predsednika UO UL, dekana ali prodekana in jim je
v skladu z 12. in 13. ¢lenom tega Pravilnika izdan sklep o razbremenitvi. Pri njih se uposteva,
da je delavec opravil celotno $tevilo ur s.u. iz tabele iz tega Clena, pove€ano za Stevilo ur
razbremenitve n.p.o. in p.p.o.

Delavec, ki je ¢lan Senata UL, Habilitacijske komisije UL ali Upravnega odbora UL, s
¢lanstvom v teh organih doseZe najvigje $tevilo ur s.u. iz tabele iz tega Clena.



Obveznosti delavca po posameznih oblikah del iz ¢lenov 4 do 7 tega Pravilnika se dologijo z
osebnim letnim nacrtom dela; le-tega potrdi delavec, ki izvruje pooblastila v zvezi z vodenjem
in usklajevanjem dela v organizacijski enoti.

8. ¢len

Obseg neposredne pedagoske obveznosti se dolodi na podlagi kontaktnih ur, ki jih delavec
izvaja na akreditiranih $tudijskih programih iz 1. odstavka 1. ¢lena tega Pravilnika:

pripadajoce Stevilo ur
oblika kontaktnih ur in delovno mesto n.p.o..V
za eno kontaktno uro

ura predavanj, ki jih izvede redni profesor, izredni profesor, docent,

- @)
vi§ji predavatelj ali predavatelj 1000~ 1.500

ura vaj, ki jih izvede redni profesor, izredni profesor ali docent 0,600®

ura vaj, ki jih izvede visji predavatelj ali predavatelj 0,900

ura vaj, ki jih izvede lektor ali asistent 1,000

ura konzultacij za izvedbo predmetov pri manj$em Stevilu §tudentov 0,000 — 1,000®

@ Ura n.p.o. traja 60 minut, od tega je 45 minut neposrednega dela s $tudenti.

@ Stevilo ur n.p.o. za eno kontaktno uro v odvisnosti od $tevila studentov potrdi Senat FE na predlog dekana ob
sprejemanju nacrta izvajanja posameznih $tudijskih programov za novo $tudijsko leto.

B VisokoSolski ucitelj ima lahko najve¢ 4 ure vaj tedensko, ob pogoju, da ima 4 ure predavanj tedensko.

@ Stevilo ur n.p.o. za eno kontaktno uro v odvisnosti od $tevila $tudentov, &e §tevilo studentov ne presega praga

za polno izvedbo predavanj, potrdi Senat FE na predlog dekana ob sprejemanju naérta izvajanja posameznih
Studijskih programov za novo $tudijsko leto.

9. ¢len
Stevilo $tudentov v skupinah pri predavanjih in vajah potrdi Senat FE na predlog dekana glede
na veljavne predpise o varnosti pri delu in tehni¢ne moZnosti ter druge posebnosti pri izvedbi
predavanj in vaj.

10. ¢len

Za vsakega visokoSolskega ucitelja in sodelavca na FE se ob pripravi vsakoletnega naérta
izvedbe $tudijskih programov izdela osebni letni naért dela.

11. ¢len

Dekan oziroma od njega pooblas€ena oseba uporabi letni delovni nadrt pri letnem razgovoru z
delavcem, pri ¢emer se ugotovi, ali je izpolnjevanje delovnih obveznosti delavca v skladu z
dolocili tega pravilnika ter se dolo¢i morebitne poudarke pri zahtevanih oblikah dela za uspesen
zakljucek izvolitvenega obdobja.



12. &len

VisokoSolskemu ucitelju, ki je imenovan na funkcijo prorektorja, za ¢as opravljanja funkcije
miruje pogodba o zaposlitvi visokoSolskega ucitelja v vidini 67,5% in v tem Casu zaseda
delovno mesto prorektor univerze v enakem delezu zaposlitve.

Po prenehanju funkcije se lahko visoko3olski ucitelj, ki je opravljal funkcijo rektorja,
razbremeni n.p.o. do 100% polnega delovnega &asa ter prorektor do 67,5% polnega delovnega
Casa. Sklep o razbremenitvi za rektorja izda predsednik UO UL, za prorektorja pa rektor, in
sicer najved za eno leto od dneva prenehanja funkcije.

N.p.o. se delavcu lahko zmanjSa zaradi opravljanja drugih delovnih obveznosti, ki jih dolocajo
Merila Univerze v Ljubljani za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti.

Taksna pedagoska razbremenitey ne izkljuéuje dodatnih neposrednih pedagoskih obveznosti iz
5. ¢lena tega pravilnika.

Posredno se zaposlenemu zmanjSa tudi obseg p-p-o.
13. ¢len

Delez razbremenitve za visoko3olskega ucitelja zaradi opravljanja vodstvene funkcije je:
—67,5%n.p.o., & opravlja funkeijo predsednika UO UL,

—do 67,5% n.p.o., &e opravlja funkcijo dekana &lanice in

—do 50% n.p.o., ¢e opravlja funkcijo prodekana &lanice.

da visoko3olski ucitelj funkcijo nastopi med $tudijskim letom, se razbremenitev lahko izvede
glede na zagotavljanje nadomes¢anja za izvedbo tudi jskega procesa.
VisokoSolskemu ucitelju, ki je opravljal funkcijo predsednika UO UL, dekana ali prodekana,
se lahko na podlagi sklepa rektorja po prenehanju funkcije podalj3a razbremenitev, in sicer

leto.14. &len

Razbremenitev za visoko3olskega ucitelja, vijega predavatelja, predavatelja in lektorja je
mogoca tudi v naslednjih primerih in znasa do 20% n.p.o. za:

- predsednika habilitacijske komisije UL;

- predsednika komisije za sistem financiranja UO UL, &e je hkrati tudi &lan upravnega
odbora;

- za imenovanega predstojnika doktorske $ole in predstojnika Centra za digitalno UL;



- za vodenje skupnih razvojnih projektov, ki jih potrdita Upravni odbor UL oziroma
Senat UL.

Sklep o razbremenitvi izda rektor. V primeru, da oseba iz prvega odstavka tega &lena vodenje
prevzame med Studijskim letom, se razbremenitev lahko izvede glede na zagotavljanje
nadomeScanja za izvedbo Studijskega procesa.

15. ¢len

Stroske razbremenitve za dekane in prodekane krije ¢lanica, za vse ostale primere pa se sredstva
zagotavljajo iz skupnih sredstev. Nacin delitve se dolo¢i z Merili UL za razporejanje sredstev
za Studijsko dejavnost, nakup opreme, povezane s pedagosko dejavnostjo, investicije in
investicijsko vzdrZzevanje.

16. &len

Delaveu, ki za Univerzo opravlja raziskovalno, strokovno ali umetnisko delo izven osnovnega
r.u.s., se lahko zmanjsa n.p.o. najve¢ na 50% obsega, dologenega v 4. ¢lenu tega Pravilnika, e
so za to zagotovljena ustrezna sredstva skladno s 3. odstavkom 17. ¢lena tega Pravilnika in e
zaradi tega ni ovirana izvedba Studijskih programov v obsegu in obliki, kot sta opredeljena v
akreditiranih programih.

17. ¢len

O pedagoski razbremenitvi po 16. Clenu tega Pravilnika odlogi rektor na obrazloZzen predlog
dekana FE, ki predlog poda praviloma ob pripravi vsakoletnega nadrta izvedbe $tudijskih
programov, po potrebi pa tudi med Studijskim letom. Ce se delaveu med $tudijskim letom
zmanjsa n.p.o., se isto¢asno v letnem delovnem nacrtu ¢lanice dolo¢i, kdo bo to delo opravil ter
se temu ustrezno popravi tudi osebne letne naérte dela teh delavcev.

Predstojnik delavca oziroma delavec sam, ki Zeli uveljavljati pedagosko razbremenitev, mora
v predlogu dekanu opredeliti obseg in vsebino razbremenitve in navesti ter zagotoviti ustrezen
finanéni vir za kritje stroskov razbremenitve.

Finanéni vir mora v celoti pokriti delez neposrednih stroskov dela, ki mora biti enak delezu
pedagoske razbremenitve. V neposredne stroske dela $tejejo: plada, prispevki in davki, prevoz
na delo in z dela, regres za prehrano. Fakulteta lahko dologi tudi delez posrednih stroskov, ki
se krijejo iz tega finan¢nega vira (stroski prostora, administrativni strogki itd.).

18. ¢len

Ce se kot finanéni vir za pedagosko razbremenitev po 16. ¢lenu uporabljajo sredstva programov
in projektov pristojnih ministrstev, agencij ali drugih drZavnih institucij, ali mednarodnih
projektov, se Steje, da je v Casu razbremenitve delavec v okviru svojega polnega delovnega &asa
zaposlen na projektih in programih v delezu, ki ga doloCa deleZ razbremenitve.



19. ¢len
Podlaga za vodenje evidenc o izrabi delovnega ¢asa visokoSolskih uciteljev in sodelavcev so:
e osebni letni delovni nadrt,

 dokumenti o odsotnosti delavca zaradi dopustov in sluzbenih poti, ki jih je posameznik
dolzan priskrbeti pred odsotnostjo,

* dokumenti o bolniski odsotnosti, ki jo mora posameznik sporociti najkasneje v dveh
delovnih dneh, ko nastopi odsotnost,

* urniki in drugi razporedi delovnih obveznosti.

Obvezna prisotnost visokoSolskega ucitelja in sodelavca na FE je v Casu, ko ta opravlja
neposredno pedagosko delo, posredno pedagosko delo, e gre za oblike, ki zahtevajo obvezno
prisotnost, kot so npr. govorilne ure, izpitne komisije ipd., in prisotnost na sejah, sestankih, ko
gre za sodelovanje pri upravljanju.

Zaradi narave dela lahko visokoSolski u€itelji in sodelavci opravijo del svojih obveznosti iz
osebnega letnega nacrta tudi izven prostorov FE. To delo se evidentira kot redno delo
posameznika.
Upravicenost izplacila prevoza na delo se dokazuje z evidenco prihoda na delo.

18. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani Fakultete. Z dnem uveljavitve

tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o delovni in pedagoSki obveznosti visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev Fakultete za elektrotehniko Univerze v Ljubljani, §t. 012-1/2018-21.

or Dolinar

DA g 5:-07- 2022

POTRDITEV REKTORJA:

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih u¢iteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 22. 12. 2021, potrjujem ta pravilnik.

Datum: - dr. Gregor Majdic¢

rektor UL







