Na podlagi Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, §t. 126/08, 41/09, 55/11, 80/12,
4/13 — popr., 5/17 in 31/17), 14. tocke 52. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. L. RS, §t. 4/17
in 56/17) je Senat Univerze v Ljubljani na 8. seji dne 29. 5. 2018 sprejel

Pravilnik o razvojnih nazivih na Univerzi v Ljubljani
1. clen
(predmet)

Ta pravilnik doloca pogoje, kvalitativne in kvantitativne kazalnike ter merila in postopek za
1zvolitev v razvojne nazive na Univerzi v Ljubljani.

V nazive iz tega pravilnika so lahko izvoljeni zaposleni na Univerzi v Ljubljani.

2. ¢len

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega spola, so uporabljeni kot
nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.

3. ¢len
(tazvojni nazivi)

T'a pravilnik doloca naslednje razvojne nazive:

e razvijalec,
o  vi§ji razvijalec,
e samostojni razvijalec.

4. c¢len
(pogoiji)

Pogoji so doloceni s kvalitativnimi in kvantitativnimi kazalniki.

Za izvolitev v razvojni naziv morajo biti izpolnjeni kvalitativni kazalniki raziskovalca in
kvantitativni kazalniki znanstvene in strokovne uspesnosti raziskovalca, doloceni s tem
pravilnikom.



5. clen
(kvalitativni in kvantitativni kazalniki)

Kandidat mora za izvolitev v razvojni naziv izpolnjevati naslednje minimalne kvalitativne in
kvantitativne kazalnike:

1. Razvijalec
e raven izobrazbe, pridobljene po magistrskem studijskem programu, oziroma
raven izobrazbe, pridobljene po studijskem programu, ki v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po magistrskem studijskem programu,
¢ sposobnost za razvojno delo.

2. Visji razvijalec
e raven izobrazbe, pridobljene po magistrskem studijskem programu, oziroma
raven izobrazbe, pridobljene po studijskem programu, ki v skladu z zakonom
ustteza izobrazbi. pridoblieni po magistrskem studiiskem programu,
e uspesno razvojno delo, ki kaZze na sposobnost kandidata za samostojno razvojno
delo,
e najmanj tri leta delovnih izkuSen,;.

3. Samostojni razvijalec
e raven izobrazbe, ptidobljene po magistrskem $tudijskem programu, oziroma
raven izobrazbe, pridobljene po studijskem programu, ki v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po magistrskem studijskem programu,
e strokovne in organizacijske sposobnosti,
e najmanj Sest let delovnih izkusen;.

6. clen
(merila)

Poleg kazalnikov, dolocenih v 5. ¢lenu tega pravilnika, se znanstveno in strokovno delo kandidata
ocenjuje tudi z merilom za ocenjevanje kakovosti, zato kandidat v vlogi posebej predstavi pet
najpomembnejsih znanstveno raziskovalnih in pet najpomembnejsith druzbeno ekonomsko
oziroma kulturno relevantnih dosezkov v zadnjih petih letih oziroma v obdobju od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se kot kvalitativno merilo uporabi in uposteva tudi celotna bibliografija
kandidata, zavedena v sistemu SICRIS.



7. d&len

Postopek za izvolitev v razvojni naziv se zacne na prosnjo kandidata, ki vlozi vlogo na ¢lanici, na
kateri je zaposlen.

V postopku presoje izpolnjevanja pogojev za izvolitev v naziv se uporabljajo predpisi, ki veljajo na
dan vlozitve vloge.

8. dlen

Senat clanice, na kateri je kandidat vlozil vlogo za izvolitev v razvojni naziv, imenuje v enem mesecu
od vlozitve vloge triclansko komisijo za izdelavo skupne ocene o izpolnjevanju pogojev za izvolitev
V naziv.

Clan komisije je lahko visokoSolski ucitelj ali znanstveni delavec, ki ima vsaj naziv docent ali
znanstveni sodelavec.

Komisija pregleda, ali kandidat izpolnjuje pogoje za izvolitev, nato obravnava vse kazalnike in
metila znanstvene in strokovne uspesnosti kandidata in pri tem posebej uposteva pet
najpomembnejsih znanstvenih in pet najpomembnejsih druzbeno ekonomsko oziroma kulturno
relevantnih dosezkov, ki jih je navedel kandidat, in uposteva celotno bibliografijo kandidata,
zavedeno v sistemu SICRIS.

Oceno komisije lahko pregledajo samo clani organov, ki odlocajo oziroma dajejo mnenje v
postopku.

Clanica seznani kandidata z negativno oceno komisije ozitoma ga na njegovo zahtevo seznani tudi
s pozitivno oceno. Seznanitev se mu posreduje na e-naslov, ki mu ga dodeli delodajalec. Kandidat
se lahko v roku treh delovnih dni od prejema opredeli do vsebine negativne ocene.

Senat clanice (v roku enega meseca) odloci o izvolitvi kandidata v naziv.
Postopek za izvolitev mora biti zakljucen v Sestih mesecih od vlozitve vloge.

V postopku za izvolitev v naziv roki julija in avgusta ne tecejo.

9. <&len

Ce kandidat meni, da je v postopku izvolitve prislo do krsitev, ki bi lahko vplivale na odloditev,
lahko v roku 15 dni od prejema sklepa poda pritozbo. V postopku se smiselno uporabljajo dolocbe
Statuta UL o pritozbi v postopku za izvolitev v naziv.



10. ¢len
(veljavnost izvolitve)

Veljavnost izvolitve je za naziv:

o razvijalec: 3 leta
e visji razvijalec: 3 leta,
e samostojni razvijalec: 3 leta

Veljavnost 1zvolitve se na prosnjo zaposlenega s sklepom senata &lanice podaljfa za éas
porodniskega oziroma starSevskega dopusta ali bolniske odsotnosti, ¢e ta traja veé kot tri mesece.

Kandidat mora vlogo za nadaljnjo izvolitev vloziti najmanj tri mesece pred potekom veljavnega
naziva (pravocasna vloga) Ce kandidat pravocasno odda vlogo in postopek do izteka veljavnosti
obstojecega naziva Se ni koncan, se Steje obstojeci naziv za veljavnega do dokonénosti odloditve o

vlogi.

Ce je kandidat pravocasno oddal vlogo, velja novo izvolitveno obdobje od dneva, ko se iztede
prejsnja veljavnost izvolitve. Ce potece veljavnost razvojnega naziva v casu postopka za 1zvolitev,
velja novo izvolitveno obdobje od dneva sprejema sklepa senata ¢lanice.

11. ¢len
(ponovna izvolitev)

Kandidat, ki ne doseze pogojev za izvolitev v visji naziv, je lahko ponovno izvoljen v isti ali niZji
naziv.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

12. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani UL.

13. ¢len

Dekani clanic v roku 15 dni od uveljavitve tega pravilnika pozovejo zaposlene, ki jih je univerza Ze
predlagala za vpis v evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti ARRS z nazivi, ki so
predmet tega pravilnika, da oddajo vlogo za izvolitev v naziv po tem pravilniku. Rok za oddajo
vloge je 30 dni.

Clanice uskladijo svoje akte z dolocbami tega pravilnika v Sestth mesecih od uveljavitve tega
pravilnika.

Stevilka: 012-9/2018-1
Datum: 29. 5. 2018



