V skladu s 63. ¢lenom Pravil o organizaciji in delovanju Fakultete za elektrotehniko Univerze v
Ljubljani je Senat UL FE na svoji 21. redni seji dne 2. 9. 2021 sprejel naslednje

SPREMEMBE PRAVILNIKA O PRIZNANJIH IN NAGRADAH UNIVERZE V
LJUBLJANI, FAKULTETE ZA ELEKTROTEHNIKO

1. dlen

V Pravilniku o priznanjih in nagradah Univerze v Ljubljani, Fakultete za elektrotehniko z dne 9.
11. 2017 (v nadaljevanju: Pravilnik) se v 1. clenu doda 2. odstavek, ki glasi:

»V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnic¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.«

2. dlen

V Pravilniku se v 2. ¢lenu doda sedma tocka, ki dolo¢a, da Fakulteta podeljuje tudi priznanje za
Tutotja leta, in sicer z naslednjim besedilom:

»7. Priznanje za Tutorja leta«.

3. dlen
Doda se nov 9. ¢len Pravilnika, ki se glasi:
»Fakulteta podeli vsako leto ptiznanje za Tutotja leta. Priznanje Tutor leta prejme Student, ki je v
obdobju od 1. oktobra do 30. septembra z optavljanjem funkcije tutotja pomembno prispeval k
delovanju sistema tutotstva na fakulteti in sistemati¢no ter organizirano nudil pomoc studentom
pti Studiju in njthovem akademskem razvoju.
Kandidata za ptiznanje za Tutotja leta predlaga koordinator tutorjev fakultete, ki predlog posteduje
v potrditev $tudijski komisiji. Priznanje za Tutotja leta je svecana listina, ki jo podpise dekan. Poleg
ptiznanja prejme Tutor leta tudi prakticno nagrado.«

4. clen
Preostali cleni Pravilnika se ustrezno prestevilcijo.

5. clen

Te spremembe se objavijo na spletni strani UL FE in pti¢nejo veljati naslednji dan po objavi.

Ljubljana, 2. 9. 2021




Pravilnik o priznanjih in nagradah Univerze v Ljubljani, Fakultete za elektrotehniko — CISTOPIS;
neuradno prediséeno besedilo, vsebuje:

- Pravilnik o priznanjih in nagradah Univerze v Ljubljani, Fakultete za elektrotehniko,
sprejet na 12. redni seji Senata UL FE z dne 2. 10. 2014;

- Spremembe Pravilnika o ptiznanjih in nagradah Univerze v Ljubljani, Fakultete za
elektrotehniko, sprejete na 3.redni seji Senata UL FE dne 9. 11. 2017;

- Spremembe Pravilnika o ptiznanjih in nagradah Univerze v Ljubljani, Fakultete za
elektrotehniko, sprejete na 21. seje Senata UL FE z dne 2. 9. 2021.

PRAVILNIK
O PRIZNAN]JIH IN NAGRADAH
UNIVERZE V LJUBLJANI FAKULTETE ZA
ELEKTROTEHNIKO

1. &len

Ta pravilnik dolo¢a vrste priznanj in nagrad, pogoje, postopek ter obliko priznanj, ki jih za
posamezne izjemne doseZke in pomembne prispevke za celovito in uspesno sodelovanje,
podeljuje Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko (v nadaljevanju: fakulteta)
poslovnim partnetjem, Studentom in sodelavcem fakultete.

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnic¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

2. clen
Fakulteta podeljuje naslednja priznanja in nagrade:

Vidmarjevo nagrado za celovito in uspesno pedagosko delo

Vodovnikovo nagtado za odmevno doktorsko delo in za izjemne raziskovalne dosezke
Fakultetno PreSetrnovo nagrado $tudentom za izjemne doseZke pri raziskovalnem delu
Dekanovo pohvalo najboljsim studentom

Priznanje fakultete poslovnim pattnerjem za celovito in uspesno sodelovanje

Nagrado sodelavcem fakultete za pomemben prispevek k delovanju fakultete

Priznanje za Tutorja leta
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3. clen

Vidmarjevo nagrado prejmejo na fakulteti zaposleni delavci, kot priznanje za celovito in
uspesno pedagosko delo, vsako leto po en ucitelj in po en asistent ter mentor/ ji prakticnega
usposabljanja iz gospodatstva, ki so v veclethem obdobju dosegli najboljSe uspehe pri
pedagoskem oz. mentorskem delu.



Postopek za izbiro nagrajencev, kriterije za presojo dodelitve m visino nagrade doloca
poseben pravilnik o podelitvi Vidmarjevih nagrad.

4. &len

Fakulteta podeljuje vsako leto eno Vodovnikovo nagrado za odmevno doktorsko delo
in Vodovnikovo nagrado za izjemne raziskovalne doseZke s podrocja elektrotehnike v
obdobju zadnjih stirih let.

Postopek za izbiro nagrajencev, kritetije za presojo dodelitve m visino nagrade doloca
poseben pravilnik o podelitvi Vodovnikovih nagrad.

5. ¢len

Fakultetno PreSernovo nagrado prejmejo Studentje za izjemne doseZke pri raziskovalnem
delu. Predlagatelji kandidatov za podelitev Presernovih nagrad so njthovi mentorji.

Fakultetna komisija za PreSernove nagrade, ki jo sestavljajo Stirje ¢lani, dva iz znanstveno-
raziskovalne komisije in dva iz $tudijske komisije, predlaga senatu do 8 del, in sicer do 4 dela,
ki izhajajo iz diplomskih ali strokovnih magistrskih del, in do 4 dela, ki so nastala v okviru
Studentskega raziskovalnega dela pred dvigom teme diplomskega ali strokovnega
magistrskega dela.

Dve najboljsi deli lahko kandidirata za univerzitetno Presernovo nagtrado.

Visino nagrade predlaga vodstvo fakultete na podlagi informacije o visini nagrade za
univerzitetno PreSernovo nagrado, potrdi pa jo upravni odbor fakultete.

6. clen

Dekanovo pohvalo prejmejo najbolj$i Studentje v posameznem letniku s povprecno oceno
praviloma vsaj 9,8 in sprotno opravljenimi $tudijskimi obveznostmi. Predlog kandidatov
dolodi studijska komisija.

Dekanova pohvala je svetana listina, ki jo podpiSe dekan. Poleg dekanove pohvale prejmejo
najboljsi Studentje tudi prakticno nagrado.

7. dlen

Priznanje fakultete poslovnim partnerjem prejmejo organizacije za celovito in uspesno
poslovno sodelovanje, ki je pomembno prispevalo k dosezkom fakultete na pedagoskem,
znanstveno-raziskovalnem ali strokovnem podrocju.

Predloge za priznanja poslovnim partnetjem lahko podajo dekan, tajnik, prodekani, predstojniki
kateder ali predstojniki laboratorijev. O predlogih kandidatov predhodno odloc¢a upravni odbot
fakultete.

Priznanje fakultete poslovnim partnetjem je svecana listina , ki jo podpise dekan.



8. clen

Nagrado sodelavcem fakultete prejmejo zaposleni delavci, ki so v obdobju od 1. oktobra do
30. septembra s svojim delom pomembno prispevali k bolj§emu delovanju fakultete.

Predlagatelji kandidatov za podelitev nagrad sodelavcem fakultete so lahko dekan, tajnik,
prodekani, predstojniki kateder ali predstojniki laboratorijev. Predlogi morajo biti pisni in
utemeljeni. O predlogih kandidatov predhodno odloca vodstvo fakultete, ki tudi predlagavisino
nagrade. Visino nagrade potrdi upravni odbor fakultete.

9. ¢len

Fakulteta podeli vsako leto ptiznanje za Tutotja leta. Priznanje Tutor leta prejme Student, ki
je v obdobju od 1. oktobra do 30. septembra z opravljanjem funkcije tutotja pomembno
prispeval k delovanju sistema tutorstva na fakulteti in sistematicno ter organizirano nudil
pomo¢ Studentom pri Studiju in njihovem akademskem razvoju.

Kandidata za priznanje za Tutotja leta predlaga koordinator tutorjev fakultete, ki predlog
posteduje v potrditev Studijski komisiji.

Priznanje za Tutotja leta je svecana listina, ki jo podpise dekan. Poleg priznanja prejme
tutot leta tudi prakticno nagrado.

10. ¢len

Senat fakultete odloéa o vseh predlogih kandidatov za priznanja in nagrade iz 2. Clena tega
ptavilnika vsako leto praviloma na novembrski seji.

11. ¢len

Fakultetna priznanja in nagrade se praviloma podeljujejo na svecani prireditvi fakultete ob
Tednu Univerze v Ljubljani.

12. ¢len

Za razlago tega pravilnika je pristojen senat fakultete.

13. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po tem, ko ga sprejme senat fakultete in je objavljen
na spletni strani fakultete.

Ljubljana, 2. 9. 2021




